Nie ma lekgcji, ale nauczyciel pracuje

Szkoly powinny placi¢ za nadgodziny takze wtedy, gdy nie ma zaje¢, np. w Dniu Edukacji czy podczas rekolekcji.

KATARZYNA WOJCIK

Nauczyciele z Krotoszyna
zlozyli pozew grupowy i wy-
grali sprawe o nadgodziny.

- Pozew zostal zlozony
w grudniu. Postepowanie trwa-
io wiec doéé kréotko jak na
procedure ‘ grupowa, m.in.
dzieki temu, ze sad pracy po-
traktowal sprawy nauczycieli
priorytetowo. Nie trzeba bylo
réwniez prowadzi¢ zlozonego
postepowania dowodowego -
zaznacza Jakub Kalak, pelno-
mocnik nauczycxeh

Wyrok nie jest prawomocny,
bo samorzad prowadzacy
szkole zlozyl apelacje.

wyrok nie oznacza

Jednak ze pedagodzy od razu
dostang pieniadze, bo teraz
kazdy z osobna musi Wystapi¢
o zalegle wyplaty, ale juz nie
o prawo do nich, tylko o ich
wysoko§¢ - méwi Dominik
Gatkowslki, adwokat z kancela-
rii Kubas Kos Gatkowski. Za-
strzega jednak, ze bedzie to
mozliwe dopiero po uprawo-
mocnieniu wyroku, jeli strony
nie zawra ugody.

Naciski pracodawcy

Pozew dotyczy pensji za
nadgodzmy ztrzech lat. Eacz-
nie w dniu jego zlozenia cho-
dzilo o niewyplacone 300 ty-
sigcy ziotych.

- JesteSmy zadowoleni
z wyroku, ale oczywiécie nie
z tego, ze miasto sie odwolato.
JesteSmy otwarcina rozmowy
z burmistrzem, w tym na
ugode - méwi Bartosz Kosiar-
ski, nauczyciel, reprezentant

nauczycieli z jednej z czte-
rech szkét.

W postepowaniu przeciwko
czterem placéwkom uczestni-
czy w sumie ponad 100 0s6b.

- Nauczycieli bylo poczatko-
wo wiecej, ale prawdopodobnie
pod wpiywem nacisku praco-
dawcy zrezygnowali - zaznacza
Jakub Kalak. Dodaje, ze w
przypadku, gdy pracodawca
jest monopolista na lokalnym
rynku pracy, sytuacja pracow-
nika jest trudna, jesli chee do-
chodzié swoich roszczen.

Trudne obliczenia

Zgodnie z uzasadnieniem
wyroku w dni szczegélne, ta-
kie jak Dzieri Edukacji, rozpo-
czecxe i zakonczenie roku

1 > oraz dni rekol
nauczyciel powinien zacho-
waé wynagrodzenie za nadgo-
dziny. Nie powinien by¢ tez
stratny, jesli pracowal tylko
cze$¢ tygodnia, bo przez resz-
te byl chory lub nie bylo zajeé¢
ze wzgledu na $wieta czy wa-
kacje. Przez te kilka dni nie
wiadomo przeciez, kitére lek-
cje prowadzi w ramach osiem-
nastogodzinnego pensum,
aktére wramach dodatkowe-
go zobowiazania. Wiekszo§¢
nadgodzin nauczycielskich
jest przeciez zaplanowana.
Wynagrodzenie za dodatkowe
godziny w przepracowane dni
powinno sie liczy¢ metoda
proporcjonalng. Za podstawe
ustalania liczby godzin pe-
nadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zajeé, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru za kazdy
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liczy pensum nauczyciela,
czyli tygodniowy wymiar
godzin przy fablicy

dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieft
ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba go-
dzin przydzielonych w planie
organizacyjnym. Co to ozna-
cza w praktyce? Na przyklad
nauczyciel, kiéry mial pensum
18 godzin i dziewieé¢ godzin
ponadwymiarowych, przez
dwa pierwsze dni tygodnia
przepracowal 12 godzin. Przez
trzy kolejne dni tygodnia nie
$wiadczyl pracy. Wedlug pen-
sum jeden dzien pracy na-
uczyciela to 3,6 godziny (18
godzin dzielimy przez pigé).
Kazdy dzienn nieobecnosci
obniza pensum o 0,2. Je$li
wiec nauczyciel byl nieobecny

9 godzir;

tygodniowo ponad wymiar
moze maksymalnie
pracowat nauczyciel

trzy dni, to wymiar jego obo-
wiazkowych godzin przy tabli-
cy zostanie obnizony o 0,6.
Trzy dni po 3,6 godziny to ra-
zem 10,8. Po zaokragleniu 11.
Obowiazkowe pensum w
omawianym przykladzie wy-
nioslo wigc 7 godzin (18 go-
dzin minus 11). Je$li wiec na-
uczyciel przez dwa dni wy-
pracowal 12 godzin, to
przepracowal pleé godzin
ponadwymiarowy:
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le domagaja si¢ wynagrodze-
nia za nadgodziny w dniu,
kiedy faktycznie pracowali
godzing lub dwie, np. w dniu
rozpoczecia roku. A przeciez
za godziny ponadwymiarowe
powinno si¢ placié, gdy byly
faktycznie wypracowane.
Dlatego za takie dodatkowe
lekcje nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie z dohs, a nie
jak reszte pensji - na poczatku
miesigca.

- Nauczyciel w dni wolne od

‘zajeé pozostaje w gotowosci

do $wiadczenia pracy i prze-
bywa w zwiazku z tym w zakla-
dzie pracy. Czasem, np. pod-
czas egzaminéw, przebywa
w placéwce nawet diuzej, niz
to wynika z jego planu zajec¢.
Diatego za ten czas nalezy mu
sie pens;a takze za nadgodziny

- Problem nad-
godzin dotyczy catego kraju.
Dobrze byloby, gdyby zasady
wyplaty wynagrodzenia za
nadgodziny zostaly okreslone
rozporzadzeniem - moéwi
Maigorzata Mielcarek z wy-
dziatu o$wiaty i spraw spolecz-
nych krotoszyiiskiego urzedu
miasta. I dodaje, ze nauczycie-
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je Jakub Kalak.

Zgoda na nadgodziny

Zgodnie z prawem nauczy-
ciel moze byc¢ zobowiazany do
odplatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych podykto-
‘wanych konieczno$cia realiza-

cji programu nauczania szkoly.
Nie moga one jednak przekra-
czaé 1/4 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajec.
Nauczyciel moze pracowac
dhuzej tylko wtedy, gdy si¢ na
to zgodzi. Liczba nadgodzin
nie moze jednak przekroczy¢
dziewigciu tygodniowo.
Zaproponowany przez sad
sposob rozliczania nadgodzin
stosuja szkoly prowadzone
przez administracje rzqdowa
godnie z rozpor
MEN w sprawie dodatkéw do
wynagradzania zasadniczego
oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tych szko-
fach. Nie ma analogicznych
regulacji dla szkét prowadzo-
nych przez samorzady. Z art. 30
Karty nauczyciela wynika, ze
organ prowadzacy szkote, be-
dacy jednostka samorzadu te-

_ rytorialnego, okresla w drodze

regulaminu szczegétowe wa-
runki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny
peinowymiarowe. /0®
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